DIREKTORIAUS (-ES)

Pareigy aprasymas

Funkcijos:

vadovauja jstaigai, planuoja ir organizuoja bibliotekos veikla, uztikrina, kad bty laikomasi jstatymuy, kity teisés
akty ir biudZetinés jstaigos nuostaty; priima sprendimus, tvirtina ir/ar leidzia vidaus teisés aktus ir kontroliuoja
ju jgyvendinima;

nevirSydamas savo kompetencijos leidZia jsakymus, privalomus visiems bibliotekos darbuotojams, ir kontroliuoja
jy vykdyma.

tvirtina jstaigos pajamy ir iSlaidy samatas;

priima j darbg ir atleidzia i$ jo darbuotojus, su jais sudaro ir nutraukia darbo sutartis, skiria drausmines
nuobaudas, skatina;

nustato jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj ir tvirtina darbo apmokéjimo salygas, laikydamasis bendry Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimy, kity teisés akty;

tvirtina bibliotekos vidaus struktiirg, struktiriniy padaliniy nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy aprasymus, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos instrukcijas, kitus vidaus teisés aktus;
nustato jstaigos darbo laikg, suderines jj su savininku;

valdo su bibliotekos veikla susijusig informacija;

perduoda darbuotojams pagal jy kompetencija dalj teisiy ir pareigy darbo saugos, elektros saugos,
prieSgaisrinés saugos darbo klausimais;

stebi, analizuoja bibliotekos veiklos ir valdymo istekliy biikle, vertina bibliotekos veiklos rezultatus, dél
bibliotekos veiklos tobulinimo teikia pasiulymus savininkui;

rpinasi bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, teisés akty nustatyta tvarka organizuoja jy atestacija;
atstovauja bibliotekai valstybinése valdZios, valdymo ir teisésaugos jstaigose ir institucijose;

priima ir savo kompetencijos klausimais nagrinéja asmeny prasymus, pranesimus, pasitlymus, skundus;
rlpinasi bibliotekos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, organizuoja ir kontroliuoja atsiskaitymus
su biudZeto, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis, kreditoriais, tiekimo organizacijomis;

uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, jy apsauga, veiksmingg biudzetinés jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukurimg, jos veikima ir tobulinima;

uztikrina, kad jstaigos finansiniai jsipareigojimai nevirsyty jos finansiniy galimybiy;

bibliotekos vardu sudaro sutartis, iSskyrus tas, kuriy projektus teisés akty nustatyta tvarka bitina derinti su
steigéju;

vertina esama kultGiros ir meno aplinka, analizuoja bibliotekos veiklos programas, projektus, rengia iSvadas ir
pasiulymus steigéjui;

teisés akty nustatyta tvarka organizuoja kasmetiniy planavimo dokumenty ir ataskaity, kity informacijos apie
bibliotekos veiklg teisés akty rengimg bei jy teikimg valstybés ir savivaldybés institucijoms; tvirtina jstaigos
strateginj veiklos plang, metinius veiklos planus ir programas;

garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami ataskaity
rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi;

administruoja bibliotekai paskirtus savivaldybés ir valstybés biudZeto asignavimus bei pinigines IéSas, gautas ne
kaip biudzeto asignavimai;

dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra paskirtas, veikloje;

laiku ir kokybiskai atlieka bibliotekos veiklos priezitirg vykdanciy institucijy nurodymus ir pavedimus, rastu
nurodo nesutikimo vykdyti ar kitas nejvykdymo priezastis;

uztikrina, kad apie ypatingus atvejus bibliotekos darbo ar vykstanciy renginiy metu nedelsiant bity
informuojamos pagalbg teikiancios institucijos ir Alytaus miesto savivaldybés administracija;

atsizvelgdamas j Alytaus miesto savivaldybés kultliros politikos nuostatas, uztikrindamas bibliotekos strateginiy
plany bei bibliotekos nuostatuose iSdéstyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, pagal direktoriaus kompetencija
vykdo ir kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais nustatytas funkcijas ir savininko pavedimus.

Specialieji reikalavimai:

turi turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo moksly studijy krypciy grupiy
studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy
padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety
vadovaujamo darbo patirtj kultiros arba informacinés veiklos srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir
(ar) jy padaliniams;



iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttros
vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

iSmanyti KultGros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
kultlros ministro jsakymu, ir Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksg;

biti susipazines su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veiklos tendencijomis Lietuvoje ir uzsienyje, iSmanyti
ir taikyti biblioteky veiklos taikomuosius tyrimus, gebéti prognozuoti biblioteky sektoriaus raidos perspektyvas;
mokéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo";

mokeéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne zemesniu kaip B1
kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibidintg Sesiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistema);

turéti bazine kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Biblioteky jstatyme;

turéti Sias vadovavimo sriCiy kompetencijas:

v’ strateginio valdymo (gebéjimas formuoti bibliotekos strateginius veiklos tikslus, suderintus su valstybés
ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius; sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti
bibliotekos veiklos kontekstg, priimti ir jgyvendinti duomenimis pagrjstus strateginius sprendimus
veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuoti veiksmingus viesuosius rysius ir
partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis);

v lyderystés (gebéjimas aiskiai perteikti bibliotekos vizijg, misijg ir tikslus ir jkvepti bei motyvuoti
darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis darbuotojams ir
jtraukti juos j sprendimy priémimag; kurti bendradarbiavimu pagrjstg bibliotekos organizacine kultirg;
kurti mokymuisi palankig aplinka, sudaryti sglygas darbuotojams mokytis ir tobuléti, atskleisti jy
potencialg; ugdyti ir sukurti pozityvig darbo aplinkg);

v bibliotekos struktiros, procesy, iStekliy valdymo (gebéjimas kurti, veiksmingai valdyti ir tobulinti
bibliotekos organizacine struktiirg ir infrastrukturag; formuoti ir jgyvendinti veiksmingg personalo
politikg, uztikrinancig bibliotekos veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius vadovavimo metodus; nustatyti
materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy bibliotekai funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei
paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy iStekliy pritraukima; uztikrinti, kad visi iStekliai blity
valdomi ir uZ juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais).



