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Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios
bibliotekos direktoriaus
2025 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-13

DOVANUY, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANUY PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
APSKAITOS IR SAUGOJIMO ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo Alytaus Jurgio Kunc&ino
vieSojoje bibliotekoje (toliau — AJKVB) tvarkos aprase (toliau — Aprasas) nustatyta
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany (toliau — Dovana), kurias gali gauti asmenys, dirbantys AJKVB, ir kai tokiy dovany
verté virSija 150 eury, perdavimo AJKVB, jy vertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarka.

2. Apra$e vartojamos sgvokos:

2.1. Asmenys, dirbantys AJKVB — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.2. Dovana - didesnés negu 150 eury vertés materialinés vertybes, gautos
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio
AJKVB pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar
kitokia simbolika ir jei Sios dovanos nustatyta verté yra didesné nei 150 eury.

3. Apras$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy
interesy derinimo jstatymu ir kitais dovany politikai jtakos turinCiais Lietuvos Respublikos
teisés aktais bei Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau —
VTEK) rekomendacijomis.

I SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS

4. Asmuo, dirbantis AJKVB, gaves dovang, kai jos verté virSija 150 eury (jeigu
tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté
nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jos gavimo dienos,
apie tai turi informuoti tiesioginj savo vadovg ir uzpildes priemimo—perdavimo aktg (2
priedas) perduoti jg asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole AJKVB.

Asmuo, kiekvienu atveju prie$ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai,
saziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas
Apraso 1 priede.

Jeigu Asmuo, dirbantis AJKVB, gautos dovanos per nustatytg terming perduoti
neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gautg
dovang privalo perduoti ne véliau kaip per 7 darbo dieny nuo komandiruoteés, ligos,



atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

5. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai,
knygos ar kitokie informacinio pobudzio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz.,
rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzrasy knygeles, kepuraités, marskinéliai, puodeliai,
gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté, jas gavusiojo AJKVB darbuotojo nuomone,
akivaizdziai mazesné nei 150 eury, Sio Apraso nustatyta tvarka neperduodamos ir
nevertinamos.

Il SKYRIUS
DOVANUY VERTINIMAS IR APSKAITA

6. Jeigu tiksli dovanos verté nezinoma, dovang vertina direktoriaus sudaryta
komisija (toliau — Komisija).

8. Dovanos verté gali buti nustatoma pagal elektroninéje erdvéje ar kituose
informacijos Saltiniuose esanciy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) tg pacig ar
vidutine rinkos kaina.

9. Komisija, per 10 darbo dieny (nuo direktoriaus pavedimo dienos) nustaciusi
dovanos verte, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — Vertinimo aktas) (3 priedas),
kuris pateikiamas direktoriui pasirasyti ir pasiraSytas pateikiamas veiklos administratoriui
uzregistruoti Bendrajame finansinés veiklos dokumenty registre FD ir pavedama Dovang
uzregistruoti Dovany registravimo registre (Zurnale) (4 priedas).

10. Esant atitinkamai progai ir bibliotekai, kaip jstaigai, ar asmeniui, dirbaniam
AJKVB, gavus keletg ar daugiau dovanuy, jos gali baty vertinamos eiliSkumo tvarka tuo pat
metu ir jraSomos j vieng Vertinimo aktg tuo paciu registracijos numeriu ir ta pacia data.

11. Dovanos nebdatina vertinti, jeigu jos verte galima nustatyti iS nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju uz korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas, i$ bibliotekos direktoriaus gaves nurodymg jvertinti dovang, per 3 darbo
dienas sudaro Vertinimo aktg, pastabose pazymeédamas, kokiu blidu nustatyta dovanos
verté. Direktoriui pasirasius Vertinimo aktg, administratoré jj uzregistruoja Apraso 9
punkte nustatyta tvarka.

12. Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté mazesneé nei 150 eury,
dovana néra apskaitoma ir grgZinama jg gavusiam Asmeniui, dirban¢iam bibliotekoje,
iSskyrus dovanas, kurias gavo biblioteka kaip jstaiga, pastarosios yra registruojamos
Apraso 9 punkte nustatyta tvarka.

13. Jeigu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, tokia dovana
tampa Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos nuosavybe. Dovanas Komisija arba
uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas (Apraso 11 punkte nustatytu atveju)
perduoda Ukio skyriaus vedéjui. Vertinimo akta, patvirtintg direktoriaus bei uZregistruotg
veiklos administratoriaus, ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda Alytaus miesto
paslaugy centro buhalteriui, atsakingam uz ALKVB turto apskaitos tvarkyma.

14. Dovana, kurios verté virSija 150 eury, gali bati nuraSoma tik tais atvejais, kai ji
yra sunaikinta, pavogta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
priezasciy, moraliai paseno.

15. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas patvirtinamas
Komisijos sprendimu. Dovanos vagystés faktas patvirtinamas vadovaujantis atitinkamais



teisésaugos institucijy dokumentais.

16. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg
reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKYRIUS
DOVANY SAUGOJIMAS (EKSPONAVIMAS) IR PRIEZIORA

17. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, eksponuojamos AJKVB patalpose,
darbuotojams matomose vietose. Dovany eksponavimo vietg parenka direktorius arba jo
jgalioti asmenys.

18. Eksponuojant prie dovanos gali bati pateikiama informacija apie data,
dovanos teikéjg, progg ir kt.

19. Dovanos turi bati eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty
pasiimti, sugadinti ar pan.

20. Unikalioms, ypac vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verte
vir§ija 150 eury, eksponuoti gali bati jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos,
stebimos ar pan.).

21. Korupcijos prevencijos tikslais dovanos gali bati pristatomos visuomenei
bibliotekos interneto svetainéje.

22. Dovany fondg prizZidri ir tvarko Ukio skyriaus vedéjas.

23. Kiti dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis
bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciais teisés aktais.




Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo Alytaus Jurgio
Kuncino vieSojoje bibliotekoje
tvarkos apraso 1 priedas

DOVANUY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, prie$ apsispresdamas priimti dovang, privalo:

1. Jvertinti rizikas, atsiZzvelgdamas | Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vietg, laikg, blidg, dovanos pobudj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;
1.3. dovanojimo daznumg ir periodiskumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, tafiau
daznai teikiamos (sitlomos), turéty kelti susirGpinimg);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekéjo siilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg j renginj gavote tik jis asmeniskai ar ir
kiti jstaigos darbuotojai?

2.3. Ar gauta dovana gali paveikti jisy neSaliSkumag? Ar, priemes dovang, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.4. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.5. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.6. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.7. Ar baty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.8. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?



Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo Alytaus Jurgio
Kuncino vieSojoje bibliotekoje
tvarkos apraso 2 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJI BIBLIOTEKA

DOVANOS PRIEMIMO-PERDAVIMO AKTAS

Eil.
Nr.

Dovanos apibudinimas

Dovanos jteikimo aplinkybés
(vieta, data, kas jteike)

Dovang perdave

Dovang priemé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo Alytaus Jurgio
Kuncino vieSojoje bibliotekoje
tvarkos apraso 3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJI BIBLIOTEKA

TVIRTINU
Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios
bibliotekos direktoré

Vida GriSmanauskiené

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

2025 m. Nr.
Alytus
Eil. Eksponato |Dovang |Jteikimo |Jteikimo |[Jteikimo | Kiekis | Verté |Pastabos
Nr. [pavadinimas ir perdaveé | proga vieta data

apibudinimas

Pasitlymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo ir pan.

Komisijos pirmininkas
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Komisijos nariai:

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos ir saugojimo Alytaus Jurgio
Kuncino vieSojoje bibliotekoje

tvarkos apraso 4 priedas

(Gauty dovany registracijos Zurnalo forma)

GAUTUY DOVANU REGISTRAS

Regist-

racijos

nume-
rs

Dova-
nos
gavimo
data

Dovana
(dovanos
pavadinimas,
apibddinimas,
kiekis)

Dovanotojas
(dovang
jteikusio

fizinio
asmens
vardas
pavarde,
juridinio
asmens
pavadinimas),
dovanos
jteikimo
aplinkybeés,
vieta

Dovanos
gavéjas
(darbuotojo,
kuriam
jteikta
dovana,
pareigos)

Orientaciné
dovanos
verté

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,
grazinta
dovanotojui,
kt.)




