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DARBO TARYBOS

VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Alytaus Jurgio Kunc&ino
viedosios bibliotekos Darbo tarybos( toliau-Darbo taryba) darbo organizavimo tvarka.
Darbo tarybos nariy rinkimus, Darbo tarybos sudaryma, naryste Darbo taryboje, Darbo
tarybos nariy pareigas bei garantijas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje bibliotekoje (toliau AJKVB) Darbo taryba sudaroma i§ 3
nariy - trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo Darbo tarybos jgaliojimy
pradzios.

Darbo taryba gina AJKVB darbuotojy ( toliau- darbuotojai) profesines, darbo,

ekonomines ir socialines teises ir atstovauja jy interesams informavimo, konsultavimo ir
kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j AJKVB
sprendimy priémima.

Darbo taryba ,vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy AJKVB teises ir interesus. Darbo
taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos principy, yra nepriklausoma nuo
darbdavio. Darbo taryba informuoja AJKVB darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais
viedai —bibliotekos internetinéje svetainéje.

Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi LR Darbo kodeksu, Darbo tarybos susitarimais,
kitais teisés aktais ir Siuo reglamentu.

II SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo
funkcijy Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos sekretorius. Jei Darbo tarybos sekretorius
Darbo tarybos pirmininko funkcijas atlieka ilgiau nei 3 mén., jis sekretoriaus funkcijy
vykdyma gali perduoti kitam Darbo tarybos nariui.

Jeigu iSrinktas Darbo tarybos narys(i§skyrus pirmininkg) ilgiau nei 3 ménesius negali
vykdyti savo pareigy dél to ,kad jis naudojasi tikslinémis atostogomis ar atleidziamas nuo
pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai batina visuomeninéms valstybinéms,
pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti, jo funkcijas laikinai atlieka daugiausia darbuotojy
balsy gaves kandidatas, jraSytas | atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrasa.

Darbo tarybos narys, norintis atsistatydinti i§ Darbo tarybos , apie tai informuoja Darbo
tarybos pirmininkg elektroniniu pastu. Jei tuo laikotarpiu yra numatytas Darbo tarybos
posédis, Sig informacijg Darbo tarybos narys turi pateikti ne véliau kaip pries$ 2 darbo
dienas iki numatyto posédzio.
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DARBO TARYBOS POSEDZIAI

Darbo tarybos veiklos forma yra posédZiai. PosédZiai ir priimami sprendimai yra teiséti,

posédyje dalyvauja 2 tarybos nariai.

Darbo tarybos posédziai organizuojami pagal poreikj, Darbo tarybos pirmininko ar kito
Darbo tarybos nario iniciatyva, jei posedzio organizavimui pritaria pirmininkas.

Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai.

Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje pateikia
elektroniniu pastu Darbo tarybos pirmininkui arba sekretoriui. PraSyme turi bati
suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant
galimybei, pridedami reikiami dokumentai ar jy kopijos, nuoraSai ar iSrasai, sillomas
sprendimas).

Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas, suderines su Darbo tarybos nariais, per 10 darbo dieny nuo
praSymo gavimo apie tai informuoja prasymg pateikusj asmenj, nurodydamas motyvus.
Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédZiuose turi teise dalyvauti darbuotojai, darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.
Prireikus Darbo taryba j savo darbo posédzius gali kviestis atitinkamos srities ekspertus.
Prasymg dalyvauti Darbo tarybos posédyje darbuotojai , darbdavys ar jo atstovai pateikia
elektroniniu pastu ne véliau kaip pries$ 2 darbo dienas iki numatyto posédzio.

Darbo tarybos sekretorius zodziu ar elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
iki posédzio informuoja Darbo tarybos narius, darbuotojus ir darbdavj apie Saukiamo Darbo
tarybos posédZio datg, laikg, vietg ir darbotvarke. Darbo tarybos posédziai pirmininko
sprendimu gali vykti nuotoliniu badu.

Darbo tarybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, atviru balsavimu. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia pirmininko balsas.

Darbo tarybos poseédziy rezultatai ir sprendimai jforminami protokolu. Protokole nurodomi
motyvai, pateikiami paaiskinimai. Protokolas parengiamas per 7 darbo dienas jvykus
posédziui. Protokolg pasiraso Darbo tarybos pirmininkas ir sekretorius.

PraSymai susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais, kurie Darbo tarybos
sprendimu nebuvo pateikti susipazinti darbuotojams ir darbdaviui, Darbo tarybos
pirmininkui pateikiami elektroniniu pastu. Sprendimg dél prieigos suteikimo Darbo tarybos
pirmininkas priima ir apie tai informuoja praSyma pateikusj asmenj per 2 darbo dienas.

[l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo tarybos sprendimu darbuotojai ir darbdavys su darbo tarybos posédzio protokolais
supazindinami dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

Darbo tarybos veiklos proceddrinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose, sillo spresti posédZio pirmininkas. Toks sprendimas po
posédzio pirmininko motyvy iSdéstymo priimamas be diskusijy balsavusiyjy darbo tarybos
nariy dauguma.

Darbo tarybos veikla pasibaigia, kai baigiasi Darbo tarybos kadencija.

Naujos Darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos.



25. Naujos Darbo tarybos rinkimus inicijuoja Darbo taryba, pasitlydama jstaigos vadovui
sudaryti rinkimy komisijg LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

26. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali bati naikinami, papildomi arba
keiCiami posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.



