ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONKURSINIU PAREIGU ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE SARASO NUSTATYMO IR KONKURSU PAREIGOMS, JTRAUKTOMS
] KONKURSINIU PAREIGU SARASA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 15 d. Nr. V-12

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 2017 m. birzelio 21 d. Nr.
496 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* patvirtinto konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetiniy bei i§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso nuostatomis,

tvirtinu:

1. konkursiniy pareigy Alytaus Jurgio Kun¢ino vieSojoje bibliotekoje sarasa:

1.1. istaigos vadovo pavaduotojas;

1.1. skyriaus vedéjas.

1.2. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos

aprasg (pridedama).

Direktoriaus pavaduotoja, Lina Kamortnaité
vykdanti direktoriaus funkcijas



PATVIRTINTA

Alytaus Jurgio Kunéino vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2022 m. kovo 15 d.

jsakymu Nr. V-12

KONKURSU ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy Alytaus Jurgio Kunc¢ino vie$ojoje bibliotekoje (toliau — Bibliotekoje)
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja konkursy organizavima
ir vykdyma Bibliotekoje, kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys priimami j pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase (toliau — konkursiniy pareigybiy sarasas) nurodytas pareigybes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe Bibliotekoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendimg skelbti konkursg priima Bibliotekos direktorius, jeigu skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigybiy sgraSe nustatytoms pareigybéms (1 priedas).

5. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biida — testa zodziu (pokalbj) nustato
Bibliotekos direktorius.

6. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetaingje ir Bibliotekos interneto svetainéje. Informacija apie
konkursa gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. Bibliotekos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Apraso 6 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty
dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendimag
priima Apraso 4 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursa priémes asmuo), terminas gali biiti
pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy
duomeny pateikimo;

7.6. pretendenty atrankos biidas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg konkursa.



111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (2 priedas);

8.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinima patvirtinancius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde¢, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti batini tam tikri
1giidziai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

8.4. uzpildytg pretendento anketg (3 priedas);

8.5. pretendento j pareigybe veiklos programa.

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

10. Priéme¢s dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui Biblioteka Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 3
priedas) 4-10 klausimus, Biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia pranesimg apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodo jos datg, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) Kuris
teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 3 priedas) 4-10 klausimy, Biblioteka
per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg iSsiun¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodé¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty
atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas Apraso 10 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisija sudaro Bibliotekos direktorius, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos
diena.

14. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

15. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai,
kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus).

16. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje iregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo), iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliota atstovag (toliau — visuomenés atstovai).



PraSymg leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa viesieji juridiniai asmenys ne véliau kaip iki
pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu paStu pateikia
Bibliotekai. Biblioteka apie konkurso laikg ir vieta praneSa vieSiesiems juridiniams asmenims,
pirmiems dviem pateikusiems prasyma leisti visuomengés atstovams stebéti konkursg, elektroniniu
pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims,
Bibliotekai pateikusiems praSymus leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa véliau uz
pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis, Biblioteka, pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip
prieS vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursa visuomenés atstovams
nesuteikiamas.

17. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomeneés atstovai komisijos sekretoriui
pries konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir
nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjimg (4 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

18. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti
konkurso eigg. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys
visuomeneés atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali buti paSalinami i§ konkurso ir apie tai
pazymima protokole.

19. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybeés. Jeigu
pareigybei uzimti biitini tam tikri jgidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio
teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgudziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami. Taip pat
vertinami pretendenty ] pareigybes vadovavimo gebéjimai (geb¢jimas inicijuoti idéjas, planus,
numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir pana$iai) pagal jy pateikta Bibliotekos
veiklos programa.

20. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas j
kompiuterine laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Bibliotekoje teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Testas zodziu (pokalbis) vyksta individualiai kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pretendentai kvieciami abécélés tvarka, pokalbiui skiriama iki 1 val. laiko.

22. Vertinama pretendento teorinis ir praktinis pasirengimas eiti pareigas ir veiklos
programa. Pokalbio metu komisijos nariai pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Taip
pat gali buti uZduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Komisijos nariai gali uZduoti
klausimus, susijusius su pretendento veiklos programa, pretendentas turi pateikti paaiSkinimus.

23. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg (5, 6 priedai). Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pus¢ komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskaiCiuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

24. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maZiau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

25. Jeigu keli pretendentai praéjo atrankg ir surinko vienodg didZiausig baly skaiéiy,
vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraS§ymuose. Pretendenty
privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta Apraso 23 punkte. Jeigu jvertinus
pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas
yra komisijos pirmininko balsas.

26. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

27. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Pretendenty veiklos programos pridedamos prie
protokolo.

28. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

29. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Bibliotekoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laim¢jes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj



pretendenta | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento |
konkurso biidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir daugiausia
baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienoda baly skaiCiy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 25 punkte
nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba
konkursa laiméjusj pretendenta | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §] pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso
budu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacig pareigybe.

30. Jeigu konkurse uzimti parcigybe Bibliotekoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj
pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo i konkurso biidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

31. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybe, priimantis asmuo gali
kreiptis j kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursa laiméjusj pretendenta
ne veéliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

32. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu konkursg laimejusj pretendentg j pareigybe priimanciam asmeniui priémus
sprendima nepriimti jo ] konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas kitas i$ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 29 punkte. Konkursa laiméjusj pretendentg j
pareigybe priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursa
laimejusio pretendento j pareigybe priémimo kreipiasi j kompetentingg valstybés institucija dél
informacijos apie kitg i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendenta.

33. Sprendimas priimti | pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg i pareigybe
priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta,
siekiant] uzimti pareigyb¢ Bibliotekoje. Priémimo j pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio
pretendento ir konkursg laiméejusj pretendentg j pareigybe priimancio asmens susitarimu.

34. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

34.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké | bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 3 priedas) 4-10 klausimy;

34.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

34.3. ApraSo 29 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laimejusiu konkursa.

33. Nejvykus konkursui Apraso 31 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

34. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu. Su komisijos protokolu ir atrankoje
dalyvavusiy pretendenty atlikty testy Zodziu skaitmeniniais garso jraSais susipaZinti turi teis¢
konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy atstovai.




Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo

1 priedas

PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMAS KONKURSAS ALYTAUS JURGIO KUNCINO
VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE, SARASAS

1. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas (toliau — sgrasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi.

2. Konkursas Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje bibliotekoje organizuojamas siekiant
parinkti darbuotojg i Sias pareigas:

2.1. vadovo pavaduotojas (a);

2.2. skyriaus vedé¢jas (a).

3. Konkursas nerengiamas, jei:

3.1. reorganizavimo ar kitokiy Bibliotekos struktiiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

3.1.2. i sgraso 2.2. papunktyje nurodytas pareigas i$ kity pareigy perkeliamas Bibliotekos
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.1.3. | Bibliotekos vadovo pavaduotojo pareigas perkeliamas Bibliotekos vadovas,
atitinkantis jstaigos vadovo pavaduotojui keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.2. i saraSo 2.2. papunktyje nurodytas pareigas i§ saraso 2.1-2.2. papunkc¢iuose nurodyty
pareigy perkeliamas Bibliotekos darbuotojas. Bibliotekos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus (kurio pareigybei biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu).

3.3. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktirinés, kitos Europos
Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés paramos 1éSy, numatyta, kad darba atliks tos jmonés,
istaigos darbuotojas.




Konkursy Alytaus Jurgio Kunéino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

2 priedas

(Prasymo pavyzdiné forma)

(vardas, pavarde)

(adresas, telefonas)

Alytaus Jurgio Kunéino viesosios bibliotekos direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
PAREIGOMS UZIMTI

(pareigy pavadinimas)

(data)
Alytus

Prasau leisti dalyvauti konkurse Alytaus Jurgio Kunéino vieSosios bibliotekos
(pareigy pavadinimas)

pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:
1.

2
3
4.
5

(para§as) (vardas, pavard¢)



Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

3 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné¢, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ S$iy asmeny ir Jusy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu del baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?




(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo is pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmongs, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




AS,

Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo

4 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas ir pavard¢)

p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo

5 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Testas zodziu (pokalbis)
Ivertinimas balais

Komisijos narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo

6 priedas

PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMU VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Ivertinimas balais

Komisijos narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




Konkursy Alytaus Jurgio Kuncino vieSojoje
bibliotekoje organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

7 priedas

(Pavyzdiné protokolo forma)

KONKURSO | ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

PAREIGAS PROTOKOLAS
Nr.

(data)
Alytus

Konkurso Alytaus Jurgio Kuncino viesosios bibliotekos

(pareigy pavadinimas)
pareigoms uzimti komisijos, sudarytos ,
(direktoriaus jsakymo, kuriuo sudaryta komisija data ir numeris)

posédis jvyko :
(data)
posédzio pradzia :
(nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybés, 1 kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:
1.

2.
3.

Testo ZodZiu (pokalbio) individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Testo zodziu
Komisijos nariai (pokalbio)
baly vidurkis

Eil. Pretendento vardas ir
Nr. pavarde




Veiklos programos vertinimo suvestiné lentelé

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavardé

Komisijos nariai

Baly vidurkis

Pretendenty zZodziu komisijos vertinimai suvestingje lenteléje jraSyti teisingai.

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavardé)

Pretendenty testo ZodZiu ir veiklos programos vertinimo balais suvestiné lentelé

Testo zodziu Veiklos
- programos Bendra
Pretendento vardas ir pavardé (pokalbio) vertinimo auty bal Konkurse
p rezultatas gauty baly uzimta vieta
(baly vidurkis) rezulta}tas suma
(balais)
1 2 3 &)
Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo
Komisijos pirmininkas
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Nariai:
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasSas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty paraSai)
(Vardai ir pavardés)

(Data)




