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ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS y
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIY APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso (toliau — Aprasas) tikslas — numatyti ir
jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto
ir priekabiavimo darbe apraiSkas, atpaZinti jy poZymius bei Zinoti teisinius gynybos budus.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. atsakingas asmuo — Bibliotekos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas
uz smurto ir priekabiavimo prevencijg Bibliotekoje ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
nagrinéjima;

2.2. darbdavys — Alytaus Jurgio Kuncino vieSoji biblioteka;

2.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Bibliotekoje pagal darbo sutartj;

2.4. komisija — jstaigos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto
ir priekabiavimo darbe atvejj;

2.5. nukentéjusysis — Bibliotekos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg
ir priekabiavimg darbe;

2.6. pranesimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe;

2.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg;

2.8. smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nepriimtinu elgesiu
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonomin;j
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar tokiu
elgesiu jZeidZziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidZianti aplinkg ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtine ir (ar) neturtine Zala;

2.9. smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir priekabiavimas
nukreiptas prie$ darbuotojus dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
darbuotojus, jskaitant ir seksualinj priekabiavima;

2.10. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy
imamasi arba ketinama imtis visuose jmonés, jstaigos, organizacijos (toliau — jstaigos) darbo
(veiklos) etapuose, kad baty iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikos.

2.11. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — Visos
priemonés (techninés, organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina
darbdavys, siekdamas sukurti tokia darbo aplinkg, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty
prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian€iy veiksmy, Kkuriais
késinamasi j darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar
kuriais siekiama darbuotojg (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.
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2.12. kitos naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme
bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

3. Sis aprasas taikomas visiems Bibliotekos darbuotojams, nepriklausomai nuo
uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties rasies.

I SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

4. Smurto ir priekabiavimo (toliau — smurtas) identifikavimo ir jo suvaldymo
veiksmai:

4.1. smurto problemos jsisgmonimas;

4.2. smurto problemos atpazinimas ir jos netoleravimas;

4.3. prieSsmurtinés strategijos formavimas;

4.4. smurto prevencija;

5. Smurto atpazinimas ir jy formos:

5.1. psichologinis smurtas — jZzeidinéjimas, Zeminimas, ignoravimas, Smeiztas.
Gasdinimas, grasinimas, pasiekimy nuvertinimas bei kiti veiksmai, kuriais siekiama
darbuotojg nuvertinti, jskaudinti ir pan. Psichologiniu smurtu negali bati pripazinta nuomoniy
iSsiskyrimas, reikalavimas tinkamai atlikti nustatytas pareigas, reikalavimas vykdyti priimtus
lokalinius ir kitus teisés aktus;

5.2. ekonominis smurtas — daromas poveikis finansiSkai susidoroti su
darbuotoju, grasinimas finansiSkai neskatinti darbuotojo ar finansiniy skatinimo priemoniy
nutraukimas, draudimai leisti dirbti papildoma darba;

5.3. seksualinis smurtas — reikalavimas i§ darbuotojo seksualinio pobudzio
.paslaugy”, Saipymasis, jZeidingjimas ar pravardziavimas iS darbuotojo seksualinés
orientacijos ar jo kiino;

5.4. fizinis smurtas — fiziniai veiksmai kuriais siekiama darbuotojui sukelti
skausmag ar jj suzaloti (smugiy sudavimas, stumdymas, daikty métymas ir pan.).

6. Smurtas draudziamas:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privaCias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis sanitarinémis ar higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu.

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ar
elektroninémis rysSio priemonémis, metu.

6.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

7. PrieSsmurtiné strategija Bibliotekoje:

7.1. kaip jmanoma grei€iau sustabdyti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi
j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj, seksualinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma;

7.2. netoleruoti bet kokios smurto formos ar jo pasireiSkimo;

7.3. operatyviai nagrinéti visus gautus praneSimus del smurto darbe ir spresti
ViSus su tuo susijusius konfliktus;

7.4. visiems darbuotojams, susijusiems su smurtu darbe atveju, suteikti galimybe
iSsakyti savo nuomone;

7.5. esant poreikiui, dél prie§smurtinés prevencijos gerinimo, konsultuotis su kity
jstaigy ar organizacijy specialistais;

7.6. sprendimus dél smurto darbe priimti nustatytais terminais, laikantis
objektyvumo, teisingumo, konfidencialumo ir nesaliSkumo principy.



[l SKYRIUS ]
DARBUOTOJY ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

8. Visi Bibliotekos darbuotojai turi laikytis visuomenéje priimtiny ir jstatymuose
nurodyty taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinkg, ginancig ir saugancig darbuotojo
ar darbuotojy grupés garbe ir orumg ar psichologinj nelieCiamuma.

9. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 1 priede.

} IV SKYRIUS ]
PRANESIMUY APIE SMURTA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10. Pranesimo apie smurtg ir priekabiavimg pateikimo ir nagrinéjimo tvarka:

10.1. darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg, turi
teise apie tai pranesti Zodziu arba rastu Bibliotekos direktoriui arba atsakingam uz smurto ir
priekabiavimo prevencijg Bibliotekoje asmeniui (2 priedas);

10.2. praneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

10.2.1. jvykio situacijg, apraiSkas ir aplinkybes;

10.2.2. ar nepriimtinai elgési Bibliotekos darbuotojas ar kitas asmuo (vartotojas
ar lankytojas), jei yra Zinoma pateikti detalesne informacijg (vardas, pavardé ir pan.);

10.2.3. galimus liudininkus;

10.2.4. pateikti kitg turimg informacijg (susirasinéjimai elektroniniu pastu, kitomis
informacinémis technologijomis, teisétai jrasytais garso ir vaizdo jraSais bei pan.).

11. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tiek rasytinius) ir su jais susijusig informacijg
paskirtas atsakingas asmuo registruoja nevieSame nustatytos formos registre. (3 priedas).

12. Jei praneSimas gautas pastu ar elektroniniu pastu, dokumenty valdymo
funkcijas atliekantis darbuotojas praneSimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng, jj perduoda atsakingam asmeniui, kuris uzregistruoja jj tam skirtame
registre.

13. Gautg pranesSima, iSskyrus pranesimg apie Bibliotekos direktoriy, atsakingas
asmuo nedelsiant, bet nevéliau kaip kita darbo dieng, perduoda Bibliotekos direktoriui.
PraneSimas, susijes su Bibliotekos direktoriumi, perduodamas Alytaus miesto savivaldybés
paskirtam atsakingajam asmeniui.

14. Bibliotekos direktorius, jvertines gautg praneSimg apie smurto ir
priekabiavimo apraiskas jstaigoje, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant
tokios galimybés, paskiria asmenj praneSimui tirti.

15. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skai€iaus. Vienas iS Komisijos nariy
skiriamas pirmininku.

16. Pagrindinés komisijos funkcijos:

16.1. jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg darbe per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo praneSimo gavimo
dienos;

16.2. apklausti praneSimg pateikusj darbuotojg ir asmenj, kurio elgesys
skundziamas (apklausiami atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti
papildomos informacijos, jei to pageidauja praneSimg pateikes darbuotojas.

16.3. esant poreikiui, surinkti papildomg informacijg, susijusig su praneSimu, bei
iSsiaiSkinti papildomas jvykio aplinkybes;

16.4. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig
laikg, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praneSimo gavimo dienos;

16.5. iSnagrinéjus smurto darbe atvejj, parengti ir pateikti iSvadg Bibliotekos
direktoriui (iSskyrus atvejj, susijusj su Bibliotekos direktoriumi), kuris priima sprendimg dél
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tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendimg informuoti darbuotoja,
pateikusj pranesima, jei darbuotojas to pageidavo.

17. Komisija turi teise:

17.1. siekiant iSsiaiSkinti smurto darbe aplinkybes ar abejojant praneSimo dél
patirto smurto pagrijstumu, suderinus su Bibliotekos direktoriumi, kreiptis | kity jstaigy,
organizacijy specialistus;

17.2. sillyti Bibliotekos direktoriui, suteikti galimybe nukentéjusiam neatvykti |
darbo vietg, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

17.3. teikti Bibliotekos direktoriui pasidlymus dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

17.4. Bibliotekos direktoriui teikti sprendimo projektg arba sillyti praneSimg
atmesti kaip nepagrista.

18. PranesSimo nagrinéjimo principai:

18.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo
nepriimtino elgesio;

18.2. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig
terming;

18.3. betarpiSkumas - visiems su atveju susijusiems asmenims
(nukentéjusiajam, darbuotojui, kuris elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus bei kitg reikalingg informacijg;

18.4. nesaliSkumas — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo ar kaltumo nustatymo;

18.5. konfidencialumas:

18.5.1. siekiant uztikrinti konfidencialumg, atsakingas asmuo ir komisija privalo
pasirasSyti Konfidencialumo pasizadéjimg. DraudZiama atskleisti bet kokig informacija,
susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagringéjimo procese
nedalyvaujantiems asmenims (4 priedas).

18.5.2. darbuotojui, pateikusiam pranesSimg, uztikrinamas konfidencialumas;

18.5.3. draudziama atskleisti bet kokig informacijg, susijusig su smurto ir
priekabiavimo darbe nagrinéjimu, kitiems procese nedalyvaujantiems asmenims;

18.5.4. bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie$ darbuotojg, pateikusj
pranesimg dél smurto, yra draudziamas ir laikomas Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VEIKSMAI

19. Pagrindiniai smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai:

19.1. efektyvumas — nustatyty problemy vieSinimas.

19.2. veiksmingumas — prevenciniy priemoniy vykdymas.

19.3. sekmingumas — Bibliotekos administracijos darbuotojy ir kity darbuotojy
bendradarbiavimas.

20. Taikant smurto prevencijos veiksmus Bibliotekoje nhumatyta:

20.1. Psichosocialinés aplinkos gerinimas:

20.1.1. uztikrinti teisingumo ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir
objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, sgZiningai skirstyti Bibliotekos
iSteklius ir teisingg atlygj uz atliktg darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo kravis buty optimalus
ir, kad uzduotims atlikti pakakty laiko;

20.1.2. uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg visais su darbo santykiais
susijusiais klausimais.

20.1.3. gerinti darbuotojy darbo sglygas ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg;

20.1.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultlrinius renginius;
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20.1.5. atsizvelgti | darbuotojy bendradarbiavimg kartu (ar darbuotojams patinka
dirbti kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu
dirbti skirtingy profesijy specialistams, ar daznai vyksta konfliktai);

20.1.6. darbuotojams turi bati aiSku, ko iS jy tikimasi darbe;

20.1.7. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi
rapintis kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai;

20.1.8. aktyvinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg sprendziant jvairius su
darbu susijusius klausimus;

20.1.9. siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy
padaugéjimo, reikia vengti besitesianCiy streso situacijy, stebéti atvejus, kai darbuotojas
neatvyksta j darbg deél ligos ir siekti streso situacijas suvaldyti.

20.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

20.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos buty patogios ir saugios, atitikty darbo
vietoms taikomus teisés akty reikalavimus;

20.2.3. uztikrinti, kad higieninés ir sanitarinés patalpos buty tinkamai jrengtos ir
prizitrimos;

20.3. Informavimas apie smurto darbe atvejus ir prevencijos veiksmus:

20.3.1. darbuotojy informavimas apie pranesimy dél smurto darbe ir jy
nagrinéjimo tvarkg;

20.3.2. darbuotojy informavimas apie teise ir kokiais budais darbuotojai gali
pranesti dél smurto atvejy darbe;

20.3.3. darbuotojy smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir
nagrinéjami nustatyta tvarka;

20.4. Darbuotojy ir vadovy mokymas bei informacijos platinimas:

20.4.1. darbuotojams ir vadovams turi bati organizuojami mokymai apie smurto
ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje, streso ir konflikty valdymg, smurto darbe supratimg ir jo pavojus,
prevencijos priemones, bendravimo jgudZiy tobulinimg ir pan;

20.4.2. vadovams organizuojami mokymai — kompetencijos tobulinimui, siekiant,
kad vadovai galéty pastebéti nepageidaujamg darbuotojy elges;j, jvertinti galimas konflikto
darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo
apraiSky pasireiSkimo, padéti smurtg darbe patyrusiems darbuotojams, uZtikrinti
informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus konfidencialumg ir skatinti abipuse pagarba
gristg darbo aplinka;

20.4.3. mokymai vykdomi ne recCiau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus;

20.4.4. visi darbuotojai turi bati informuoti (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie Bibliotekoje taikomg Aprasg, numatytg prie§ smurtine
strategijg, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas prevencines priemones ir kt.;

20.4.5. visi darbuotojai turi bati informuojami, kad smurtas Bibliotekoje néra
toleruojami.

20.4.6. darbuotojams periodiSkai primenama apie galimas smurto ir
priekabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo darbe atvejy sprendimus,
priimting elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumazinti.

20.5. Bendradarbiavimas:

20.5.1. darbuotojai turi bati skatinami atvirai kalbeti apie smurto ir priekabiavimo
darbe problemas, kurti Bibliotekoje pagarbg grjstg bendravima ir pan.;

20.5.2. j efektyvy ir s€kmingg bendradarbiavimg ir Apraso jgyvendinimg turi bati
jtraukti darbuotojai ir jy atstovai (Darbo taryba).

20.6. Atsakingo asmens paskyrimas:

20.6.1. galimybé organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems
smurtg darbe;
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20.6.2. galimybé konsultuoti darbuotojus smurto darbe klausimais;

20.6.3. galimybé vykdyti kitas pavestas funkcijas, susijusias su smurto darbe
prevencija.

20.7. Pagalbos suteikimas smurtg darbe patyrusiems asmenims:

20.7.1. Darbdavys uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg, turéty visas galimybes
gauti teisine pagalbg ir emocine parama. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo
emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bati jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta
galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.)
paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo),
atostogy suteikimas ir kita pagalba.

20.8. Priemoniy taikymas smurtautojui:

20.8.1. rastiski jspéjimai, atleidimas iS darbo. Prie$ taikant Sias priemones abi
puses turi bati objektyviai iSklausytos (atsizvelgta | paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesn]
smurtautojo elgesj), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo
konsultacija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Aprasas perzildrimas ir atnaujinamas atsizvelgiant j gautus pranesSimus apie
smurtg ir priekabiavimg darbe, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujiems smurto ir priekabiavimo pozymiams.

22. Smurto ir (ar) priekabiavimo Bibliotekoje atvejis laikomas darbo pareigy ir
etikos pazeidimu. Uz tokius pazeidimus taikoma atsakomybé, nustatyta Lietuvos
Respublikos ir Bibliotekos vidaus teisés aktuose.

23. Uz melagingus praneSimus apie smurtg darbe darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

24. Vlykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju
duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir teisine apsauga.




Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy apraso 1 priedas

ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJI BIBLIOTEKA

PRIIMTINAS

ELGESYS
(sgradas
nebaigtinis)

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbo salygy bloginimas ir kt.; nepagrjsta kritika dél atlikty uzduociy
ir kt.; tikrovés neatitinkancios informacijos, galin€ios padaryti Zalos
darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas ir kt.; nemalonas skirtingo
turinio komentarai ir kt.; darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir
bendry veikly ir kt., nesidalinimas informacija ir kt.; nuolatinis
darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.;
neadekvataus darbo kravio nustatymas ir kt.; manipuliavimas darbo
uzmokesciu ir kt.; grasinimai, susije su darbuotojo finansais ir kt.;
keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.; piktas paSiepimas, kandi
ironija ir kt.; laidomos paSaipios pastabos apie darbuotojg ar
asociatyvus juokai ir kt.; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos ir kt.; vieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotojg
pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.; jzeidimai, siekiant sumazinti
darbuotojo pasitikéjimg savimi ir kt.; veiksmai, pareiskimai ar gestai,
kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti,
prie$ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis
fizinis poveikis ir kt.

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty
sprendimo priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés
vertinimas; iSklausymas be asmeninio iSankstinio nusistatymo;
pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis; elgesys, leidZiantis
darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociSkai saugiai; pagalbos
profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas;
nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais...

NEPAMIRSKITE,
JUS TURITE
TEISE:

Nepamirskite, Jus turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraidky; turéti
aiskiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; ripintis savo kultiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesine rizikg; dalyvauti kuriant ir
jgyvendinant prieSsmurtine strategijg; teikti pasidlymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobddzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi SiurkSCiu darbo pareigy
pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3
dalies 4 punktg).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!
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Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy apraso 2 priedas

PRANESIMAS APIE ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimai patirto
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj

PraneSusio apie galimai patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo atvejj vardas,
pavardé, el. pastas, tel. Nr.

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejo data, val. trukmé

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[ Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstelejimas, spjaudymas,
daikty atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

[ ] Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose,
naudojantis rysio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis
bendravimas pokalbiy kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

[] Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys ZodZiai, pastabos, grasinimai,
draudimai, kaltinimai, patycios, gasdinimai ir kt.

[ ] Kitas, Jisy manymu, netoleruotinas elgesys (trumpai apibadinkite)

Ar tai pasikartojantys veiksniai ilgg laikg?
(pateikite papildomg svarbig informacijg)

Duomenys apie galimai smurtaujantj(-Cius) ir (ar) priekabiaujantj(-Cius) asmenj(-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

Sutinku, kad mano pateikti duomenys baty tvarkomi tyrimo tikslu, laikantis teisés akty
reikalavimy

(darbuotojo vardas ir pavarde) (parasas)



Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy apraso 3 priedas

ALYTAUS JURGIO KUNCINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJY REGISTRAS

Eil. Nr.

Darbuotojo, kito asmens
PranesSimo gavimo data

Smurtg ar priekabiavimg patyrusio
darbuotojo, kito asmens vardas, pavardé

Trumpas smurto ar
priekabiavimo
situacijos aprasymas,
galimos priezastys

Numatytos prevencinés
priemonés, jvykdymo
datos, atsakingi
darbuotojai

*Registras saugomas laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy




Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy apraso 4 priedas

GALIMY SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

data

Alytus

AS,

(vardas, pavardé)

Alytaus Jurgio Kuncino vieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu Nr.

(lsakymo data, numeris)

paskirtas (-a) Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimo komisijos narys (-é),

PASIZADU:
1. Neatskleisti jokios su tyrimu susijusios informacijos.

2. Visus duomenis ir informacijg, gautg atliekant tyrimg, naudoti ir saugoti tik
jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka.

3. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu bidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

(parasas) (vardas, pavarde)



