
  
 

 

ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS MERAS 

 

POTVARKIS 

DĖL  VEIKLOS UŽDUOČIŲ NUSTATYMO BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ALYTAUS 

JURGIO KUNČINO VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIUI 

 

2022 m. gruodžio 7 d. Nr. MP1-229-(4.1) 

Alytus 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 

dalies 16 punktu, atsižvelgdamas į Biudžetinių įstaigų, kurių savininkė yra Alytaus miesto 

savivaldybė, vadovų veiklos užduočių, siektinų rezultatų ir jų rodiklių vertinimo komisijos 2022-

10-21 posėdžio protokolą Nr. KPPt-488, 

n u s t a t a u iki 2022 m. gruodžio 31 d. Vidai Grišmanauskienei, biudžetinės įstaigos 

Alytaus Jurgio Kunčino viešosios bibliotekos direktorei, šias veiklos užduotis: 

 

 

           

Užduotys 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1.Užtikrinti stabilų ir 

racionalų įstaigos 

finansinės ir ūkinės veiklos 

vykdymą. 

1. Racionalus ir tikslingas 

įstaigos biudžete planuotų 

lėšų panaudojimas. 

 

 

 

2. Planingas ir nuoseklus 

įstaigos energijos 

taupymas 

1. Lėšos naudojamos pagal 

paskirtį, nenustatyti finansinės ir 

ūkinės veiklos trūkumai.100 

proc. įvykdytas metinis veiklos 

pajamų planas. 

 

2. Parengtas energijos taupymo 

planas  ir 100 proc. įgyvendintos 

einamojo laikotarpio energijos 

taupymo plano priemonės. 

2. Užtikrinti Alytaus 

miesto savivaldybės 2022–

2024 metų strateginio 

veiklos plano vykdymą, 

teikiant kokybiškas 

bibliotekines, informacines 

ir viešosios kultūrinės 

veiklos paslaugas.  

 

1. 2022 m. Kultūros 

programoje įstaigai 

nustatytų pagrindinių 

veiklos rodiklių 

įgyvendinimas. 

 

 

2. Išmaniosios  jaunimo 

erdvės ir vaikų užimtumo 

veiklų suaktyvinimas, 

pritraukiant daugiau kuo 

įvairesnių jaunimo grupių.  

 

1.100 proc. įgyvendinti 2022 m. 

Kultūros programoje įstaigai 

nustatyti veiklos rodikliai.  

 

 

 

2. Perorganizuoti jaunimo 

erdvės veiklos strategiją ir 

veiksmus; Surengti ne mažiau 

kaip 50 edukacijų ir/ar renginių; 

Inicijuoti ne mažiau 2 projektų, 

skirtų vaikų ir jaunimo veiklos 

plėtrai, pateikimą Lietuvos 



 

 

 

3. Diegti naujas 

bibliotekoje - kultūros 

paso paslaugas. 

 

4. Kraštotyrinių įrašų 

bibliotekos e-kataloge  

skaičiaus didėjimas arba jų 

stabilaus skaičiaus 

užtikrinimas. 

kultūros tarybai.  

 

3. Inicijuoti ne mažiau 3 

paraiškų pateikimą Kultūros 

paso programai. 

 

4.Užtikrinti ne mažesnį 

kraštotyrinių įrašų bibliotekos e-

kataloge skaičių nei 2021 m. 

(apie 5000 įrašų). 

3. Plėsti bibliotekos 

elektronines paslaugas, 

teikti informacinės 

bendruomenės IT įtraukties 

paslaugas 

1. Įdiegti ne mažiau 1 e. 

paslaugą, plėsti jau 

veikiančias e. sistemas. 

 

2. Plėsti įvairaus amžiaus 

grupių miesto gyventojų 

IT mokymus pagal 

vartotojų poreikius 

 

3.Inicijuoti aktyvesnį 

virtualių parodų rengimą ir 

sklaidą. 

1.Padidinti lankytojų, 

besinaudojančių elektroninėmis 

paslaugomis skaičių ne mažiau 5 

proc. nei 2021 m.  

2.Apmokyti ne mažiau kaip 150 

gyventojų naudotis IT 

technologijomis.  

 

 

3. Surengti 3 virtualias parodas.  

 

4. Siekti papildomų 

finansavimo šaltinių 

pritraukimo. 

Pritrauktas papildomas  

finansavimas įstaigos 

veiklai. 

1. Pritraukti projektinį 

finansavimą iš kitų šaltinių ne 

mažesnį nei 40 proc. nuo 

savivaldybės kultūrinei veiklai 

2022 m. skirtų lėšų.  

 

2. Pritraukti ne mažiau nei 3 

rėmėjus bibliotekos veiklų 

įgyvendinimui.  

5. Gerinti darbuotojų darbo 

sąlygas ir stiprinti 

žmogiškuosius išteklius 

1. Dalyvavimas 

seminaruose, mokymuose. 

 

2. Materialinių 

nefinansinių ir 

nematerialinių darbuotojų 

motyvavimo priemonių 

taikymas įstaigoje                                                       

1. Ne mažiau kaip 45 proc. 

darbuotojų dalyvavimas 

seminaruose, mokymuose. 

 

2. Per metus pritaikyti ir 

įgyvendinti ne mažiau kaip 3 

materialinės nefinansinės ir/ar 

nematerialinės motyvavimo 

priemones. 

 

 

 

Savivaldybės meras             Nerijus Cesiulis 


