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| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1. Racionalus ir
tikslingas istaigos
biudzete planuoty 1&sy
panaudojimas

2.1. Uztikrinti stabily ir
racionaly jstaigos finansings ir
tkines veiklos vykdyma

1. LéSos naudojamos pagal
paskirtj, nenustatyti
finansings ir iikinés veiklos
trikumai. 100 proc. jvykdytas
metinis veiklos pajamy
planas.

1. 2023 m. Kulttros

2.2. Uztikrinti Alytaus miesto S
programoje jstaigai

savivaldybés 2022-2024 mety

strateginio veiklos plano nustatyty p ?gr.mdlmuf
o oy veiklos rodikliy
vykdyma, teikiant kokybiskas . .
jgyvendinimas.

bibliotekines, informacines ir
vieSosios kulturinés veiklos
paslaugas.

1.100 proc. jgyvendinti 2023
m. Kultiros programoje
Jstaigai nustatyti veiklos
rodikliai:

a) suorganizuoti 130
renginiy. Plésti pazeidziamy
socialiniy grupiy jtrauktj;




2. Pleésti projektinio
finansavimo galimybes.
ir sklaidos galimybes.

3. Didinti bibliotekos
zinomuma, veikly
sklaidos prieinamuma.

4. Uztikrinti kokybiska ir
korektiSka kraStotyros
informacijos rinkima,
sisteminima.

5. Stiprinti jaunimo
erdvés veiklos strategija
ir veiksmus;

b) sukurti ir pristatyti 2
naujas paslaugas bibliotekos
lankytojams;

C) miesto gyvenamuosiuose
rajonuose suorganizuoti 20
kulttros renginiy, didinanciy
bibliotekos paslaugy
zinomumga bei gyventojy
uzimtuma;

d) 100 proc. jgyvendinti
lankytojy skai¢iy (95000);

2. Parengti ne maziau 7
paraiskas projektiniam
finansavimui gauti.
Parengti paraisSka
IINTERREG tarptautiniam
bendradarbiavimui.

3. Bibliotekos veikla
nusviesti ziniasklaidoje,
socialingje medijoje:

a) parengti ne maZziau 50
praneSimy apie bibliotekos
veikla;

b) 100 pranesimy socialinéje
medijoje.

4. E-kataloge ir
www.ibiblioteka sistemoje
sukurti 3500 krastotyrinius
analizinius jrasus. I jungtinio
katalogo eksportuoti 1700
analizinius jraSus.

5. Plésti bendradarbiavima su
jaunimo organizacijomis,
suteikti galimybes pristatyti
jauniems Zmonéms Save,
burtis laisvalaikiui ir
mokymuisi. Surengti ne
maziau kaip 50 renginiy.

2.3. Plésti bibliotekos
elektronines paslaugas, teikti
informacinés bendruomenes IT
jtraukties paslaugas

1. Plésti veikiancias e.
sistemas bei e. paslaugas.

1.Padidinti lankytojy,
besinaudojanciy
elektroninémis paslaugomis
skai¢iy ne maziau 10 proc.




2. Plésti jvairaus amziaus
grupiy miesto gyventojy
IT mokymus pagal
vartotojy poreikius.

nei 2022 m. ir pasiekti 8582
skaiciy.

Sukurti ne maziau kaip 8
virtualias renginiy paslaugas.

2.Apmokyti ne maziau kaip
150 gyventojy naudotis IT
technologijomis, teikti
konsultacijas IT paslaugy
vartotojams.

2.4. Siekti papildomy
finansavimo Saltiniy
pritraukimo.

Pritrauktas papildomas
finansavimas jstaigos
veiklai.

1. Pritraukti ne maziau kaip
25 proc. papildomo
finansavimo nuo jstaigai
skirty asignavimy nuo
istaigos veiklai (kultiiros
projektams) asignavimy.

2.5. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius

1. Dalyvavimas
seminaruose,
mokymuose, studijos
aukstosiose mokyklose.

1. Ne maziau kaip 50 proc.
darbuotojy kvalifikacijos
kélimas, dalyvavimas
seminaruose, mokymuose.

2. Per metus pritaikyti ne
maziau kaip 8 materialinés
nefinansings ir/ar
nematerialinés motyvavimo
priemones.

2.6. Kelti kvalifikacija, stiprinti
lyderystés gebéjimus.

1. Dalyvauti
seminaruose,
mokymuose.

1. Per metus dalyvauti ne
maziau 2 mokymuose




