Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiulymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)
TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS |STAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMO METU

B| Alytaus Jurgio Kunéino vieSosios bibliotekos
direktorés VIDOS GRISMANAUSKIENES

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas,
pareigos)

2025.01.27 Nr.
(data)
Alytus
(sudarymo vieta)

PAGRINDINIAI EINAMYJY METUY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ldkesciai)

1 lakestis: Uztikrinti stabily ir racionaly jstaigos finansinés ir Gkinés veiklos vykdyma

Lakescio vertinimo rodiklis: LéSos naudojamos pagal paskirtj, nenustatyti finansinés ir Gkinés
veiklos trikumai.100 proc. jvykdytas metinis veiklos pajamy planas.

2 lukestis: UZtikrinti Alytaus miesto savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano
jgyvendinimg. Plésti projektinio finansavimo, edukacijy galimybes. UZtikrinti kokybiSkg
krastotyriniy jrasSy e-katalogo funkcionavima.

Lakesc€io vertinimo rodiklis: 1. 100 proc. jgyvendinti 2025 m. KultGros programoje jstaigai
nustatytus veiklos rodiklius.

3 lukestis: Plésti skaitmenines paslaugas, teikti informacinés bendruomenés jtraukties, IT bei
medijy ir informacinio rastingumo paslaugas, skatinti elektroniniy paslaugy plétra.

Liakescio vertinimo rodiklis: 1. 15 % padidintas lankytojy, besinaudojanciy e-paslaugomis
skaicius. 2. Suteikti kompiuterinio rastingumo mokymai ne maziau kaip 400 gyventojy. Praplésta
medijy, ir informacinio rastingumo mokymo programa.

4 lukestis: Siekti papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimo.

Lukesc€io vertinimo rodiklis: Pritraukti ne maZziau kaip 40 proc. papildomo finansavimo nuo
jstaigos veiklai (kultdros projektams) skirty savivaldybés biudzeto 1&Sy.

5 lakestis: Gerinti darbuotojy darbo salygas ir stiprinti zmogiSkuosius isteklius.

Lakescio vertinimo rodiklis: 1. Ne maziau kaip 80 proc. kvalifikacijg kélusiy kulttros
darbuotojy. 2. Pritaikyta ne maziau kaip 5 motyvavimo priemonés.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Zmogiskasis faktorius

Negautas finansavimas

Nenugalima jéga (force majeure)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




