Valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiulymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)
TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS |STAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMO METU

B| Alytaus Jurgio Kunéino vieSosios bibliotekos
direktorés VIDOS GRISMANAUSKIENES

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas,
pareigos)

2026.02.26 Nr.
(data)
Alytus
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI EINAMUJU METUY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU-LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai)

1 lakestis: Uztikrinti efektyvy ir racionaly jstaigos finansinés ir ikinés veiklos vykdyma.
Tikslingai panaudoti jstaigos biudzete suplanuotas IéSas.

Lakescio vertinimo rodiklis: 100% uztikrintas efektyvus ir racionalus jstaigos finansinés ir
dkinés veiklos vykdymas. Padidintas metinis veiklos pajamy planas 5% lyginant su 2025 m.
jvykdytu pajamy planu.

2 ltukestis: UZtikrinti Alytaus miesto savivaldybés 2026-2027 mety strateginio veiklos plano
vykdyma, prisidedant prie planavimo dokumento tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, uZtikrinant
kokybiSkas informacijos ir komunikacijos galimybiy plétojimo paslaugas.

Likescio vertinimo rodiklis: 100% uztikrinti strateginio veiklos plano vykdyma:

1. Pasiekti 2026 m. Kultdros programoje jstaigai nustatyti veiklos rodikliai.

2. Parengta vartotojy pasitenkinimo paslaugomis apklausa, rezultatai pristatyti visuomenei.

3. Pasiektas ne mazesnis kaip 90 % lankytojy pasitenkinimo rodiklis pagal apklausa.

4. Padidintas bibliotekos prieinamumas, jgyvendinant ne maziau kaip 3 prieinamumo priemones.

3 lukestis: Siekti papildomy finansavimo $altiniy pritraukimo veiklai vykdyti.
Likescio vertinimo rodiklis: UZtikrinti papildomy finansavimo $altiniy pritraukima:
1. Ne maziau kaip 50% nuo 2026 m. istaigos veiklos pajamuy.

2. Parengta 1 paraiSka tarptautinei programai.

3. Parengta ne maziau kaip 8 projektinés paraiSkas Lietuvos kultiros tarybai.

4. Parengta ne maZiau kaip 4 Kultiros paso programos paraiskos.

4 lukestis: Teikti bendruomenés jtraukties, skaitmeninio rastingumo, medijy ir informacinio
rastingumo paslaugas. Didinti skaitmeniniy paslaugy prieinamuma.

Lakescio vertinimo rodiklis: uztikrinti kokybiSkg skaitmeniniy paslaugy teikima:

1. 10% padidintas lankytojy, pasinaudojusiy e-paslaugomis skaicius.

2. 10% padidintas skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo apmokyty asmeny skaicius.




3. Sukurtos ne maziau kaip 2 naujos skaitmeninés paslaugos.

5 lakestis: Stiprinti darbuotojy profesinius, mokymosi visg gyvenimg jgudZius. Gerinti darbuotojy
darbo salygas ir stiprinti ZmogiSkuosius isteklius.

Lukesc¢io vertinimo rodiklis:

1. Ne maziau kaip 80 proc. kvalifikacijg kélusiy kultdros darbuotojy.

2. Dalyvauta regiono biblioteky staZuoc€iy programoje.

3. Pritaikyta ne maZziau kaip 5 motyvavimo priemones.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
1. Zmogiskasis faktorius (nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.)

2. Neskirtas, sumazintas finansavimas veikloms jgyvendinti.

3. Nenumatyty, didesnio prioriteto uzduociy nustatymas.

4. Nenugalima jéga (force majeure)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




